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L’anno 2023, il giorno 03 del mese di ottobre, come da convocazione N° Prot. 3384/II.10, si 

riuniscono la Dirigente Scolastica, le rappresentanti delle organizzazioni sindacali e le RSU 

dell’Istituto per definire:  

 Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie assegnate per remunerare le attività dei tutor e degli 

orientatori nell’anno scol.2023/2024 

Partecipa alla riunione il DSGA per eventuali chiarimenti. 

La Dirigente Scolastica, in apertura di seduta, comunica che il Ministro dell’istruzione e del Merito 

ha firmato il 22 dicembre 2022 il decreto n.328 che approva le Linee guida per l’orientamento, 

dando così attuazione alla riforma prevista dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza(PNRR), in 

quanto misura per aiutare docenti, studenti e famiglie a contribuire alla costruzione di una scuola 

capace di contrastare la crisi educativa del Paese e dare avvio a un percorso virtuoso volto a 

favorire il superamento delle diseguaglianze esistenti di natura sociale e territoriale. Gli obiettivi 

dell’intervento di orientamento sono essenzialmente quelli di rafforzare il raccordo tra il primo e il 

secondo ciclo di istruzione e formazione, per una scelta consapevole e ponderata che valorizzi le 

potenzialità e i talenti degli studenti e, inoltre, di contribuire alla riduzione della dispersione 

scolastica e dell’insuccesso scolastico e favorire l’accesso alle opportunità formative dell’istruzione 

terziaria. A tali fini assume una funzione strategica il tutor scolastico il quale, secondo le 

indicazioni contenute nelle Linee guida, dovrà avere un dialogo costante con lo studente, la sua 

famiglia e i colleghi coinvolti nell’attività didattica rivolta al singolo studente. 

In particolare, il docente tutor è chiamato a svolgere le seguenti attività: 

 Aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-port-

folio personale e cioè (il percorso di studi compiuti, lo sviluppo documentato delle 

competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita culturale e professionale, 

dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO); 

 Costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle 

prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e 
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delle  informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per l’orientamento di cui 

punto 10 delle citate linee guida, avvalendosi del supporto della figura dell’orientatore, 

definito al punto 10.2 delle stesse Linee guida come il docente che per ciascuna istituzione 

scolastica gestisce e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti nei 

differenti contesti territoriali ed economici e li mette a disposizione delle famiglie, degli 

studenti e del tutor. 

Le figure del docente tutor e quella di orientatore saranno attive a partire da quest’anno scolastico 

2023/2024, per consentire in via prioritaria l’avvio delle attività curriculari di orientamento 

destinate agli studenti. 

I docenti, per lo svolgimento della funzione di tutor e di orientatore, devono essere in possesso, 

dei seguenti requisiti: 

 Esser in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità 

di servizio maturata con contratto a tempo indeterminato/ determinato; 

 Aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore 

(Funzione strumentale, ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla 

dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e attività similari e connesse a 

tali tematiche); 

 disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio 

scolastico. 

Per far fronte a questo impegno, a partire da quest’anno scolastico, una platea di 10 docenti di 

questa Istituzione che hanno seguito e superato positivamente il corso di Formazione, potrà 

partecipare alla selezione mediante avviso interno. 

 il budget totale a disposizione dell’Istituto è di 29.855,06€. 

Considerando che il numero degli studenti da assegnare ad ogni tutor, come da Normativa 

Ministeriale, non può essere inferiore a 30 unità e che il numero complessivo degli studenti   

del triennio di questo Istituto scolastico è pari a 293 unità, ne consegue che il numero dei 

Tutor non può essere superiore a 9 docenti. 

I gruppi degli studenti potranno essere pari o superiore a 30 unità per ciascun tutor. 
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La proposta contrattuale è la seguente: 

Si allega la Tabella riassuntiva della Retribuzione 

Docente Tutor: valore pari a € 3.095,006 
Lordo Stato 

Docente Orientatore: valore pari a € 
2.000,00 
Lordo Stato 

 

Sarà privilegiato il criterio di assegnazione del tutor al gruppo classe di cui è già docente.  

Si precisa che, le ore di orientamento sono curriculari per gli studenti e per le studentesse, come 

da Linee Guida Ministeriali, e non devono essere aggiuntive alle 30 ore annuali del PCTO. 

Le ore per lo svolgimento delle funzioni, da parte del docente tutor e orientatore, invece sono 

aggiuntive all’orario di insegnamento. Pertanto saranno effettuate nelle ore libere durante la 

mattina e nel pomeriggio. 

L’istituzione Scolastica provvederà a selezionare i docenti tutor e il docente orientatore, mediante 

avviso interno. 

Per la delegazione di Parte Pubblica                            La Dirigente Scolastica  

                                                                                                Sandra Grossi________F.to__________                                                                              

 

Per la Delegazione di parte sindacale RSU (Sab)            Prof. Stefano P._____F.to_________ 

 

 

Per la Delegazione di parte sindacale RSU (UIL)            Ass. Tec. Chiuso G.____F.to__________ 

 

Per la Delegazione di parte sindacale RSU(Anief)            Prof. Grandinetti           Assente 

 

Per la Delegazione di parte sindacale RSA (Delegata SAB) Prof.ssa Bottino Genoveffa Assente 

 

Per la Delegazione di parte sindacale RSA (Gilda)                        Prof.ssa Carbonaro  Assente 

Per la Delegazione di parte sindacale RSA (Delegato)        Prof. Signorelli A. _____F.to_______ 

 

Per la Delegazione di parte sindacale RSA (Delegato)              Lento A. _______F.to___________ 


